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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Willkommen an der Hochschule Osnabriick, der groBten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standor-
ten bieten wir rund 100 Studiengéange mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstéarke
sowie individuelle Entfaltungsmaoglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen
und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hoch-
schulmanagement. Zur Unterstiitzung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neu-
gierig bleiben wollen.

Die Hochschule Osnabrlick sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

MITARBEITER*IN FUR DEN GESCHAFTSBEREICH
PERSONALENTWICKLUNG

Im Rahmen einer mehrjahrigen Vertretung sind folgende Aufgaben im Bereich der Hochschuldidaktik zu dber-
nehmen:
e Begleitung und Weiterentwicklung der hochschuldidaktischen Angebote des Geschaftsbereichs Per-
sonalentwicklung fiir alle Lehrenden der Hochschule Osnabriick mit:
o Veranstaltungsmanagement im Bereich der hochschuldidaktischen Angebote
o Konzeption und Erprobung neuer hochschuldidaktischer Formate fiir Lehrbeauftragte der
Hochschule in enger Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Career Lab Hochschule Osnabrick”
(CarLa)
e  Mitwirkung im Geschaftsbereich bei der Wahrnehmung weiterer Aufgaben der Personalentwicklung
e Aktive Kooperation mit internen Organisationseinheiten und externen Partnern
e Koordination und Anleitung von Hilfskraften

Einstellungsvoraussetzungen:

e ein abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium im Bereich Erwachsenenbildung, Psychologie
oder eine vergleichbare Qualifikation

e einumfassendes Verstandnis von Kompetenzentwicklung und -férderung

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Planung, Durchfihrung und Evaluation von Workshops oder Trai-
nings

e erste berufliche Erfahrung im Hochschulkontext

e selbststandige Arbeitsweise sowie Freude und Fahigkeit zur Teamarbeit

e strukturiertes und systematisches Arbeiten sowie Begeisterung fur die Entwicklung kreativer Ideen
und Anséatze

e gute Kenntnisse im Umgang mit den gangigen Microsoft-Office-Anwendungen und idealerweise in
der Anwendung von Veranstaltungssoftware

Diese Stelle ladt ein, in die Personalentwicklung einer Hochschule einzusteigen bzw. sich in diesem Tatigkeits-
feld weiterzuentwickeln. Wir suchen eine Personlichkeit mit Interesse am Arbeitsumfeld einer Hochschule fur
angewandte Wissenschaften und Affinitat zum Wissenschaftsbetrieb. Aufgrund der vielfaltigen Schnittstellen
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der Stelle legen wir Wert auf kommunikative Starke verbunden mit einem hohen Mal} an Eigeninitiative und
Serviceorientierung. Wir freuen uns auf eine Personlichkeit, die Freude daran hat, andere in ihrer personlichen,
beruflichen und wissenschaftlichen Entwicklung zu unterstitzen. Dabei legen wir Wert auf Gender- und Diver-
sitykompetenz sowie auf interkulturelle Sensibilitat.

Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit und ist vertretungsbedingt befristet bis zum 31.03.2027. Wir bieten die
Maglichkeit, in Absprache mit der Vorgesetzten teilweise im Homeoffice zu arbeiten. Die Vergultung erfolgt
nach Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich am 24.04.2024 und/oder
25.04.2024 in Prasenz an der Hochschule Osnabrtick statt.

Wir freuen uns auf eine motivierte Personlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer
Hochschule unterstitzen mochte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen war-
ten auf Sie!

Auch das diirfte Sie interessieren:

Die Hochschule Osnabrlick fordert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten und tritt fur Geschlech-
tergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Unsere Hochschule fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem
durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berdcksichtigt.

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link:
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen - (bei Ubersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) -
werden bis zum 15.04.2024 unter Angabe der Kennziffer ZS 22-2024 erbeten an:
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